
Wir suchen für unsere Kinder- und Jugendwohngruppen 
in den Radebeuler Weinbergen

Hausmeister  (gn)
Referenznummer: 202404

Ihre Aufgaben: 

	 Instandhaltung und Pflege: Regelmäßige Wartung und 
Reparaturen von Einrichtungen und Geräten in den Wohn-
gruppen

	 Garten- und Außenanlagenpflege: Pflege der Grün-
anlagen und Spielplätze (Rasenmähen, Hecken schneiden, 
Schneeräumen)

	 Maler- und Renovierungsarbeiten

	 Möbelmontage und -reparatur

	 Abfallmanagement

	 Sicherheitsüberprüfungen (Rauchmelder und Feuerlöscher)

	 Unterstützung bei Projekten und handwerklichen Aktivitäten 
	 ggf. mit Kindern und Jugendlichen 

	 Eigenständige Problemerkennung und -lösung: Umsichtige 
Wahrnehmung und eigenständige Erledigung von anfallen
den Aufgaben zur Sicherstellung eines reibungslosen 
Betriebs der Wohngruppen

Wir bieten Ihnen:

	 Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten und 
	 freundlichen Team

	 Flexible Arbeitszeit (16 h/Woche)

	 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre und die Möglichkeit, 
	 eigene Ideen einzubringen

	 ein dynamisches und herzliches Team

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Wenn Sie Fragen haben, stehen Ihnen die Einrichtungs-
leiterin Frau Kubenz unter 0176. 46696050 
gerne zur Verfügung. 

Bitte senden Sie uns ihre vollständigen Unterlagen 
mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen 
im Print- oder elektronischen Format an:

Pro juve Kinder- und Jugendhilfe GmbH
Personalabteilung Frau Katrin Guhn
Jägerallee 16, 14469 Potsdam

oder an: bewerbung@projuve-potsdam.de

pro juve Kinder- und Jugendhilfe GmbH
Jägerallee 16 · 14469 Potsdam · www.pro-juve-jugendhilfe.de

Der Träger pro juve Kinder- und Jugendhilfe GmbH, ist ein mittelständisches Unternehmen mit der Zen-
trale in Potsdam. Wir suchen einen engagierten und umsichtigen Hausmeister (gn), der sich mit Herz 
und Verstand um unsere zwei Einrichtungen (Kinder- und Jugendwohngruppen) kümmert. Wenn Sie 
handwerkliches Geschick, Einfühlungsvermögen und Freude an der Zusammenarbeit mit Pädagogen, 
Kindern und Jugendlichen mitbringen, sind Sie bei uns richtig!

Die Förderung der Gleichberechtigung ist für uns eine Selbstverständ-
lichkeit. Den Belangen des Bundesgleichstellungsgesetzes wird bei 
Bewerbungs- und Einstellungsverfahren Rechnung getragen. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der 
gesetzlichen Bestimmungen besonders berücksichtigt. Die Bewerbung 
von Menschen aller Nationen wird begrüßt.

Hinweis zum Datenschutz: Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich 
einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten vorübergehend 
gespeichert und zur Abwicklung des Bewerbungs- und ggf. eines 
Einstellungsverfahrens gespeichert werden. Wir behandeln diese 
Daten mit größter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum 
Datenschutz.


